INFORMATION OM CARNEGIES PERSONUPPGIFTSBEHANDLING - REKRYTERING

Har kan du lasa mer om vilka personuppgifter vi behandlar om dig, varfor vi goér det och vilka
rattigheter du har. Om du har nagra fragor kring var personuppgiftsbehandling kan du kontakta oss
eller vart dataskyddsombud via kontaktuppgifterna som du hittar under avsnitt 1 nedan.

Det ar viktigt for oss att du kanner dig trygg med hur vi hanterar dina personuppgifter. Vi vidtar
atgarder for att sakerstalla att dina personuppgifter ar skyddade och att hanteringen sker i enlighet
med gallande lagar, regler och vara interna styrdokument.

1 VEM AR PERSONUPPGIFTSANSVARIG OCH VEM SKA DU KONTAKTA?

LIRS TR 1] ”

Carnegie Investment Bank AB (publ), org. nr. 516406-0138, ("Carnegie”, "vi’, "oss”, "var”) ar
personuppgiftsansvarig fér behandlingen av dina personuppgifter i samband med
rekryteringsprocessen och ansvarar for att all behandling sker i enlighet med gallande
dataskyddslagstiftning.

Om du har frdgor om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen kontakta oss enligt
kontaktuppgifterna nedan.

HR avdelningen

Carnegie Investment Bank AB (publ)
Regeringsgatan 56, 103 38 Stockholm
08 5886 86 10

hr@carnegie.se

Vart dataskyddsombud har till uppgift att kontrollera att vi behandlar personuppgifter i enlighet med
gallande lagar och regler. Om du har nagra fragor eller vill framféra klagomal gallande var behandling
av dina personuppgifter kan du kontakta vart dataskyddsombud pa dpo@carnegie.se.

2 VILKA PERSONER BEHANDLAR VI PERSONUPPGIFTER OM OCH VILKA
PERSONUPPGIFTER BEHANDLAR VI?

| samband med rekrytering behandlar vi personuppgifter om kandidater och referenspersoner.
Kandidat omfattar dig som sdker en anstallning hos oss och referensperson omfattar dig som en
kandidat har angett som referens i sin ansékan.

Vi samlar bara in de personuppgifter som vi behéver for att genomféra rekryteringsprocessens olika
steg. Vilka personuppgifter som vi samlar in beror pa hur du interagerar med oss och om du &r

kandidat eller referensperson. Vi samlar in och behandlar féljande kategorier av personuppgifter:

- ldentitetsuppgifter: uppgifter som gor det magjligt att identifiera dig, t.ex. ditt namn och
personnummer.
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- Kontaktuppgifter: uppgifter som gor det magjligt for oss att kontakta dig, t.ex. din adress, e-
postadress och telefonnummer.

- Profiluppgifter: uppgifter om din profil, t.ex. koén, alder, nuvarande tjanst, uppgift om

nuvarande arbetsgivare eller uppdragsgivare.

- Kompetensuppgifter: uppgifter om din kompetens, t.ex. utbildning, yrkeserfarenhet,
sprakkunskaper och certifieringar.

- Kommunikation: uppgifter i din kommunikation med oss, t.ex. innehall i e-postmeddelanden.

- Testuppgifter: uppgifter som rér genomforda tester, t.ex. testresultat, tidpunkt for testet och

typ av test.

3 VARFOR, MED STOD AV VILKEN RATTSLIG GRUND OCH HUR LANGE

BEHANDLAR VI DINA PERSONUPPGIFTER?

| samband med rekryteringsprocessen kommer vi att behandla dina personuppgifter i enlighet med
vad som anges i tabellen nedan.

Varfor behandlar vi
dina personuppgifter
(dndamal)?

Administrera
rekryteringsprocessen

Spara din ansékan for
framtida rekrytering

Vilken typ av
personuppgifter
behandlar vi om dig?

Identitetsuppgifter,
Kommunikation,
Kompetensuppgifter,
Kontaktuppgifter,
Profiluppgifter

Identitetsuppgifter,
Kommunikation,
Kompetensuppgifter,
Kontaktuppgifter,
Profiluppgifter
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Vad ar var rattsliga
grund for
behandlingen?

Fullgérande av avtal
(GDPR, artikel 6.1(b))

— vidtagande av atgarder
pa din begéran innan ett
eventuellt
anstallningsavtal ingas

Berattigat intresse
(GDPR, artikel 6.1(f)) —
behandlingen ar
nédvandig for att
tillgodose vart
berattigade intresse av
att hantera
rekryteringsprocessen

Kontakta oss om du vill
veta mer om hur vi har
balanserat dina intressen
mot vara

Beréattigat intresse
(GDPR, artikel 6.1(f)) -
behandlingen ar
nédvandig for att
tillgodose vart
berattigade intresse av
att spara dina uppgifter
for framtida

rekrytering

Hur lange sparar vi
uppgifterna?

Under
rekryteringsprocessen
och 24 manader
darefter for att kunna
tilgodose

vart berattigade
intresse av att
hantera och bemoéta
eventuella rattsliga
krav

24 manader efter att
rekryteringsprocessen
avslutats

och for varje ytterligare
12-manadersperiod
darefter som du har
godkant att dina
uppgifter sparas



Genomfora
referenstagning

Genomfora kontroller och
tester

Foélja upp och utvardera
rekryteringsprocessen

Hantera och beméta
rattsliga krav med
samband till var
rekryteringsprocess

Identitetsuppgifter,
Kontaktuppgifter,
Kommunikation,
Profiluppgifter

Identitetsuppgifter,
Testuppgifter

Identitetsuppgifter,
Profiluppgifter,
Kompetensuppgifter

Endast de kategorier av
personuppgifter som ar

nédvandiga for att hantera

och beméta det rattsliga
kravet i det enskilda fallet
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Kontakta oss om du vill
veta mer om hur vi har
balanserat dina intressen
mot vara

Beréattigat intresse
(GDPR, artikel 6.1(f)) -
behandlingen ar
nédvandig for att
tillgodose vart
berattigade intresse av
att kontakta din referens
och hamta in omdémen
om dig som kandidat i
rekryteringsprocess

Kontakta oss om du vill
veta mer om hur vi har
balanserat dina intressen
mot vara

Beréattigat intresse
(GDPR, artikel 6.1(f)) -
behandlingen ar
nddvandig for att
tillgodose vart
berattigade intresse av
att genomfora
kontroller,
personlighets- och
férmagetester

Kontakta oss om du vill
veta mer om hur vi har
balanserat dina intressen
mot vara

Berattigat intresse
(GDPR, artikel 6.1(f)) -
behandlingen ar
nédvandig for att
tillgodose vart
berattigade

intresse av att

folja upp och utvardera
rekryteringsprocessen

Kontakta oss om du vill
veta mer om hur vi har
balanserat dina intressen
mot vara

Berattigat intresse
(GDPR, artikel 6.1(f)) -
behandlingen ar
nddvandig for att
tillgodose vart
berattigade intresse av
att hantera och bemoéta
rattsliga krav

Kontakta oss om du vill
veta mer om hur vi har
balanserat dina intressen
mot vara

Under
rekryteringsprocessen
och 24 manader
darefter for att
tillgodose

vart berattigade
intresse av att hantera
och beméta rattsliga
krav

Under
rekryteringsprocessen
och 24 manader
darefter for att
tilgodose

vart berattigade
intresse av att
hantera och bemoéta
rattsliga krav

Under
rekryteringsprocessen
och 24 manader
darefter. Statistiska
uppgifter (innehaller ej
personuppgifter) sparas
tillsvidare

Personuppgifter sparas
under den tid som det
ar nédvandigt for att
hantera det rattsliga
kravet i det enskilda
fallet



Uppfylla rittsliga

Endast de kategorier av

Fullgérande av rattslig

Personuppgifter sparas

skyldigheter personuppgifter som ar forpliktelse (GDPR, sa lange det ar
nddvandiga for att uppfylla artikel 6.1(c)) — sdsom nédvandig for att vi
respektive rattslig lag (2018:1219) om ska kunna uppfylla den
skyldighet forsakringsdistribution, rattsliga skyldighet som
lag (2017:630) om vi har i det enskilda
atgarder mot fallet
penningtvatt och
finansiering av terrorism
samt diskrimineringslag
(2008:567)
4 VEM DELAR VI DINA PERSONUPPGIFTER MED?

For att kunna administrera rekryteringsprocessen och félja lagar och regler behover vi dela dina
personuppgifter med andra. Har nedanfor hittar du narmre information om vilka mottagare vi delar
dina personuppgifter med.

4.1

4.2

4.3

Tjansteleverantorer

For att vi ska kunna genomféra rekryteringsprocessen och uppfylla évriga andamal som
anges ovan, delar vi dina personuppgifter med vara tjansteleverantorer. Detta ar foretag
som tillhandahaller oss system nddvandiga foér rekryteringsprocessen (sdsom
rekryteringssystem och kompetenstester) och som hanterar den I6pande driften, tekniska
supporten och underhall av systemen.

Nar tjansteleverantérer behandlar personuppgifter pa vart uppdrag och enligt vara
instruktioner ar de personuppgiftsbitraden till oss och vi ansvarar foér hanteringen av dina
personuppgifter. De far da inte anvanda dina personuppgifter for sina egna andamal och
de ar skyldiga enligt lag och avtal med oss att skydda dina uppgifter.

Andra/utomstaende foretag och tredje parter

Vi kan aven komma att dela dina personuppgifter med andra tredje parter:

- Fackliga organisationer. exempelvis for att hantera och bemdta rattsliga krav
(exempelvis i samband med en tvist eller rattsprocess).

- Statliga myndigheter: nar det foljer av lag eller for att frivilligt besvara forfragan.

- Domstolar. i handelse av tvist eller annan provning.

- Andra utomstaende parter. exempelvis externa radgivare och revisorer. Dina
personuppgifter kan ocksa komma att lamnas ut till potentiella kdpare och saljare,

och deras radgivare, om det &r nédvandigt for att genomféra en omstrukturering,
en fusion, ett forvarv eller en forsaljning av alla, eller delar av, véara tillgangar.

Nar var personuppgiftsbehandling sker utanfér EU/EES

PUBLIC



Vi stravar alltid efter att dina personuppgifter ska behandlas inom EU/EES, men i vissa
situationer kan vi komma att behéva dverféra dina personuppgifter till andra Carnegie-bolag
och tjansteleverantérer som befinner sig utanfér EU/EES (sa kallade “tredje lander”). Det
sker i vissa fall och i begransad omfattning till USA.

Oavsett var dina personuppgifter behandlas vidtar vi alla rimliga kontraktuella, tekniska och
organisatoriska atgarder for att sakerstalla att skyddsnivan fér denna behandling ar likvardig
den som galler inom EU/EES. For att sdkerstalla att dina personuppgifter ar skyddade pa
motsvarande satt som om de hade stannat inom EU/EES, ingar vi &ven EU-kommissionens
standardavtalsklausuler med vara samarbetspartners och tjansteleverantérer som
behandlar personuppgifter i tredje land. Vi vidtar &aven vytterligare tekniska och
organisatoriska skyddsatgarder nar detta behdvs, sasom kryptering och pseudonymisering.

5 HUR FAR VI TAG | DINA PERSONUPPGIFTER?

Vi samlar i huvudsak in de personuppgifter som du sjalv lamnar till oss (exempelvis skriftligt i
ansokningshandlingarna eller muntligt vid intervju eller andra kontakter som vi har). Vi kan aven samla
in uppgifter om dig fran de rekryteringsféretag som vi samarbetar med, de referenspersoner som du
angivit som referens i dina ansokningshandlingar samt uppgifter fran allmant tillgangliga
informationskallor som sociala medier och offentliga register.

6 MASTE DU LAMNA IFRAN DIG DINA PERSONUPPGIFTER?

Nar vi behandlar dina personuppgifter goér vi det bland annat i syfte att administrera
rekryteringsprocessen du ar aktuell i och for att kunna férsvara oss mot eventuella rattsliga ansprak.
Om du inte tillhandahaller de personuppgifter som vi efterfragar kan det medféra att vi inte kan
beddma din lamplighet for en tjanst hos oss och darmed inte erbjuda dig en anstallning. Om du kanner
tveksamhet eller oro for att Idmna en viss personuppgift kan du kontakta oss (se avsnitt 1 ovan) for
att fa ytterligare information.

7 DINA RATTIGHETER

71 Allmant

Vi ansvarar for att dina personuppgifter behandlas pa ett lagligt, transparent och 6ppet satt
i forhallande till dig och att dina uppgifter ar korrekta och uppdaterade. Du har vissa
rattigheter nar det galler var behandling av dina personuppgifter. Om du vill utéva nagon av
dina rattigheter kan du kontakta oss genom att anvanda kontaktuppgifterna i avsnitt 1.

Vi aterkommer till dig sa snabbt vi kan, och senast inom en manad, fran att vi tagit emot din

begaran. Om vi inte kan besvara din forfragan eller behéver mer tid pa oss, kommer vi att
forklara varfor.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021D0914&from=SV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021D0914&from=SV

7.2

7.3

7.4

Ratt till tillgang (s.k. registerutdrag)

Du har ratt att fa veta om vi behandlar personuppgifter om dig eller inte. Om vi gor det har
du ocksa ratt att fa information om vilka personuppgifter vi behandlar och hur vi behandlar
dem. Du har ocksa ratt att fa en kopia pa de personuppgifter vi behandlar om dig.

Om du ar intresserad av vissa specifika uppgifter ber vi dig att ange det i din begaran. Du
kan till exempel specificera om du ar intresserad av en viss typ av uppgifter eller om du vill
ha information om uppgifter fran en viss tidsperiod.

Ratt till rattelse

Om nagra av de personuppgifter vi behandlar om dig ar felaktiga har du ratt att fa dem
rattade. Du har ocksa ratt att komplettera ofullstandiga personuppgifter med ytterligare
information som behdvs for att uppgifterna ska vara korrekta. Nar vi har rattat dina
personuppgifter, eller kompletterat dem med ny information, kommer vi informera de som
vi har lamnat ut dina uppagifter till om de uppdaterade uppgifterna, férutsatt att det inte ar
omojligt eller for besvarligt. Om du begar det, kommer vi ocksa beratta for dig vilka vi har
lamnat ut dina uppgifter till. Om du begar rattelse har du ocksa ratt att begara att vi
begransar var behandling av dina uppgifter under tiden vi utreder fragan.

Rétt till radering (ratten att bli bortglomd)

Du har i vissa fall ratt att begara att vi raderar de personuppgifter vi har registrerade om dig.
Du har ratt att fa dina uppgifter raderade om:

- Uppgifterna inte langre behovs for de andamal som de samlades in for eller pa
annat satt behandlats.

- Du motsatter dig behandling av uppgifterna som sker med stdd av vart berattigade
intresse och vi inte kan visa att vara skal till behandlingen vager tyngre an dina
intressen.

- Personuppgifterna behandlas pa ett olagligt satt.

- Vi har en laglig skyldighet att radera personuppgifterna.

Om vi raderar dina uppgifter efter att du har begart det kommer vi ocksa informera de som
vi har lamnat ut uppgifterna till om raderingen, férutsatt att det inte ar omajligt eller for

besvarligt. Om du ber oss, s& kommer vi ocksa beratta for dig vilka vi har [amnat ut dina
uppagifter till.
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7.5

7.6

7.7

Rétt till begransning

Med begransning menas att uppgifterna markeras sa att de i framtiden bara far behandlas
for vissa avgransade syften. Réatten till begransning galler:

- Nar du anser att uppgifterna ar felaktiga och du har begart rattelse. Da kan du &ven
begéra att behandlingen begréansas under tiden som vi utreder om uppgifterna ar
korrekta eller inte.

- Om behandlingen ar olaglig och du inte vill att uppgifterna ska raderas.

- Nar vi inte langre behéver behandla uppgifterna for de andamal som vi samlade in
dem, men du behéver dem for att kunna faststalla, gora gallande eller férsvara
rattsliga ansprak.

- Omdu har invant mot behandling som sker med stdd i vart berattigade intresse. Da
kan du begéra att vi begréansar behandlingen medan vi utreder om vart intresse av
att behandla dina uppgifter vager tyngre an dina intressen.

Aven om du har begart att vi begransar behandlingen har vi ratt att anvanda uppgifterna for
lagring, for att gora géllande eller forsvara rattsliga ansprak eller for att skydda nagons
rattigheter. Vi far ocksa behandla uppgifterna fér skal som ror ett viktigt allmanintresse. Nar
begransningen upphoér kommer vi att informera dig om detta. Om vi begransar
behandlingen av dina uppgifter kommer vi ocksa informera de som vi har lamnat ut
uppgifterna till, forutsatt att det inte &r omgjligt eller for besvarligt. Om du ber oss, s kommer
vi ocksa beratta for dig vilka vi har lamnat ut dina uppgifter till.

Rétt att géra invandningar

Du har ratt att invanda mot var behandling av dina personuppgifter som sker med stéd av
vart berattigade intresse. Om du invander mot behandlingen kommer vi, utifrén din sarskilda
situation, utvardera om vara intressen att behandla uppgifterna vager tyngre an dina
intressen av att uppgifterna inte behandlas for det andamalet. Om vi inte kan visa avgérande
berattigade skal som vager tyngre an dina kommer vi sluta med den behandling som du
invander mot — forutsatt att vi inte maste behandla uppgifterna for att faststalla, utéva eller
forsvara rattsliga ansprak.

Om du invander mot behandlingen har du ocksa ratt att begara begransning under den tid
vi utreder fragan.

Rétt till dataportabilitet

Dataportabilitet innebar att du har ratt att fa ut de uppgifter som vi har samlat in om dig, fran
dig, i ett strukturerat, allmant tillgangligt och maskinlasbart format och att du har ratt att
Overfora detta till en annan personuppgiftsansvarig. Réatten till dataportabilitet galler bara:
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- For uppgifter som har samlats in fran dig, om dig,
- Om anvandningen sker for att fullgéra ett avtal med dig, och
- Behandlingen sker automatiserat.

7.8 Ritt att klaga

Kontakta oss om du ar missndjd éver hur vi behandlar dina personuppgifter, sa kan vi
gemensamt forstka I0sa din fraga, se vara kontaktuppgifter under avsnitt 1 ovan. Du har
aven ratt att [Amna in klagomal till tillsynsmyndigheten. Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
ar svensk tillsynsmyndighet 6ver var anvandning av dina personuppgifter. Du har aven ratt
att ge in ett klagomal till den tillsynsmyndighet i det land dar du har din hemvist eller arbetar,
eller i det land dar du anser att en dvertradelse av regelverket agt rum.

8 ANDRINGAR AV INFORMATIONSTEXTEN

Vi forbehaller oss ratten att andra och uppdatera denna informationstext I6pande. Vid omfattande
andringar kommer vi tydligt att informera dig om detta pa lampligt satt.
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