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Personfokus gyn-
nar mangfalden

Carnegiedren hogpresterandeinvest-
mentbank som inte kompromissar
med kvaliteten. Det passar Silva El-
Hayek. Hon dr inte heller en person
som kompromissar.

edan den dag hon kom till Sverige frin

Libanon som anhériginvandrare har Silva

El-Hayek gitt sin egen vig och vigrat
kompromissa nir det giller att gora det som

krivs for att uppni det hon har bestimt sig for.

Du har hunnit med en hel del sedan du flyttade till
Sverige 1994, beratta!

— Jag har alltid haft hoga ambitioner och ar
vildigt bestimd. Jag var till exempel ivrig att lira
mig svenska. Nir jag fick veta att jag skulle fa
vinta pa att fi en sprikutbildningsplats gick jag
direkt till biblioteket och lirde mig svenska pi
egen hand. Det fanns inte i min f6restillnings-

virld att lata nigot hélla mig tillbaka.

Hur hamnade du pa Carnegie?

— Efter studierna vid Linkopings universitet fick
jag ett jobb som finansansvarig pa Landstinget
Givleborg. Det var min férsta exponering mot
finansbranschen i Sverige. Efter nigra ar ville
jag ta steget Gver till kapitalférvaltningssidan
och har sedan ett och ett halvt ir arbetat pi
Carnegie. Med min bakgrund och personliga
egenskaper blev det ett lyckat mote och jag har

trivts bra hir sedan dess.

Du kallas "Institutional Client”, vad gor du da?

— Inom mitt team har vi ansvar for institutio-
nella kunder, det vill sidga foretag och organisa-
tioner, och ser till deras behov av forvaltning. Jag
analyserar kundens forutsittningar och krav och
ser sedan till att skriddarsy en 16sning it dem
utifrin Carnegies fondutbud. Mitt ansvar ar att
ha koll pd kundens behov och agera mellanhand

mellan kunden och férvaltarna.
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Hur ser Carnegie pa mangfaldsfragor vid rekryte-
ring?

— Det finns en medvetenhet hir om hur oerhort
viktigt det dr att inte fordomar eller gamla tra-
ditioner styr rekryteringen. For att hitta de basta
medarbetarna gir det inte att ha nigra sidana

begrinsningar.

Vad menar du med det?

— Carnegie har som vision att vara Nordens
bista investmentbank. Med en sddan ambition
krivs det att vi rekryterar dem som tror pd vi-
sionen och vill uppnd det mélet. Att jobba i den
hir miljén kréver struktur, disciplin, fokus och
en hog dos av passion. Carnegie soker kompe-
tens och prestationshojd utdver det forvintade.
Det giller att ha ett brett sokfilt och inse att
guldkornen ofta finns dir man minst anar det.
Att bara rekrytera inom vissa grupper ir en
mindre bra idé. Egenskaper sisom etnicitet, kon
med mera blir ganska oviktiga faktorer nir det
ir de personliga egenskaperna och resultaten

som raknas.
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OM CARNEGIE

Carnegie ar en oberoende nordisk invest-
menthank med verksamhet inom Securities,
Investment Banking, Asset Management,
Private Banking och Pensionsradgivning.
Foretaget har kontor i atta lander.

ANTAL ANSTALLDA: ca 700 Sverige och

1100 varlden.

ANSTALLDAS BAKGRUND: bland akademi-
ker framst ekonomer och civilingenjorer.
REKRYTERING: Rekrytering sker Iopande
och vara nya tjénster annonseras pa var
hemsida. Du ar alltid valkommen att skicka
in en spontanansokan.
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